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Internationale samenwerking

• Ondersteuning van kwaliteitsvolle opleiding en tewerkstelling van kansarme
jongeren in Afrika en Latijns-Amerika, zodat zij zich zowel sociaal als
professioneel kunnen integreren in de samenleving

• Samenwerking met plannings- en ontwikkelingsbureaus, opleidingscentra en
tewerkstellingsdiensten

Hoe werken aan een 
maatschappelijke 

mentaliteitswijziging om TVET 
voor meisjes te valoriseren?

CASE STUDIE : Binti Thamani

BINTI THAMANI

 April – november 2015

 Sensibilisering van jonge meisjes 

“Ik ben een waardevolle vrouw”

 Iringa, Dar Es Salaam, Dodoma

 Nav externe gender evaluatie 

van het VIA DB programma (2015)

Juliana Juma a Plumbing 
student from Dodoma VTC; 
motivating other girls

Most of us we hear that hard works is 
for men

I say No!! I JULIANA JUMA I am a 
Plumber,

I made a wise choice because I 
believe girls can work and learn any 
kind of work that they want to 
achieve in Life.

You can use your chance.

Every Girl is a Binti Thamani (Every 
girl is a valuable girl)
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One of the past pupils that 
attended Dar Campaign her 
thoughts on TVET training

My value is my studies

Self-reliance, to be involved and self-
motivation is key for my success

I am an electrical technician,

I enjoy my work, since 2012 when I 
completed my training as an electrical 
technician at Don Bosco VTC Iringa I 
have been working with TANESCO-
Iringa. 

I know my ability and I am confident.

I am BINTI Thamani.

Resultaten
• Meer dan 3000 meisjes bereikt

• 14% stijging van inschrijvingen van 
meisjes in 2016 (lassen, loodgietern
elektriciteit, etc.)

• Onverwacht effect: Sponsorship voor 42 
meisjes vanuit diverse bedrijven, 
banken, Radio

• Uitdaging: Gender friendly environment 

(Nieuwe focus in PRG 2017-2021)

• Impact van de campagne op de bredere 
samenleving (ouders, ministeries, 
partnerschap ILO rond gender 
employment issues

Bedankt! Merci!


