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Notre Mission

Notre mission est de promouvoir et protéger les 
droits humains, de mener des recherches et de 
fournir des services visant à renforcer les 
compétences et l’autonomie financière des 
adolescents et des jeunes, en mettant un accent 
particulier sur les filles et les minorités sexuelles. 
Nous nous engageons à soutenir leur leadership 
afin qu’ils puissent s’exprimer et agir en leur nom, 
dans leur propre environnement.

Notre vision

Contribuer à ce que la République 
Démocratique du Congo devienne un État de 
droit, un pays pilote où règne la démocratie, 
la justice, la liberté, l’égalité des chances afin 
que les droits humains de tous, en 
particulier ceux des femmes et des filles, des 
jeunes ainsi que des minorités sexuelles 
soient respectés pour ainsi mettre fin aussi 
bien aux violences faites aux femmes qu’aux 
inégalités sociales.

NOS ACTIVITES 

• Sensibilisations et mobilisations communautaire, 
• Renforcement des capacités 
• Recherches actions 
• Plaidoyer et enquêtes, etc.
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Résumé du Projet MPSC

Le projet « Masculinités Positives et Santé Co-responsable » a été initié pour 
contribuer à la réponse globale face aux inégalités dans les relations entre 
l'homme et la femme générées par un régime patriarcal prédominant en RD Congo.

1 Juin 2022

Lancement du projet MPSC, suite au projet EKOKI ("ça suffit" en lingala)

2
2022-2024

Mise en œuvre par SJS à Kinshasa et ANPC au Nord Kivu avec 
l'accompagnement d'ULB Coopération

3 Décembre 2024

L'objectif était de réduire les attitudes et pratiques néfastes, 
notamment les violences verbales et physiques, auprès des groupes 
cibles pour promouvoir l'égalité entre hommes et femmes.

Fin du projet avec des résultats significatifs dans la transformation des 
attitudes et pratiques sociales.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Activités du projet et résultats clés

1

Identification des parties prenantes

Construction des groupes de discussion avec 
les communautés locales

2

Développement participatif

Création d'outils de réflexion et d'échange 
adaptés aux contextes  de chaque cible

3

Sessions de réflexion

Cinq séances pour chaque groupe de 20 
personnes avec échanges entre pairs. Avec 
tous les cibles du projet.

4

Chartes d'engagement

Élaboration et adoption suite aux sessions de réflexion

5

Documentation

Mesure du changement et capitalisation des bonnes pratiques
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Résultats Clés du Projet

À KINSHASA

150
Groupes de réflexion

Taux d'achèvement de 98%

2990
Participants touchés

98,9% sur 3021 ciblés

AU NORD KIVU

305
Groupes de réflexion

Taux d'achèvement de 90%

6107
Participants touchés

99% sur 6138 ciblés

Participation active des jeunes, mototaxis, enseignants, 
élèves et prestataires de soins de santé (≥ 100% dans toutes 
les catégories cibles).

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Leçons Apprises et Solutions

Approche expérientielle

Base solide pour le transfert des connaissances et le partage des 
bonnes pratiques entre pairs

Adaptation contextuelle

Approches adaptées par cible basées sur les bonnes pratiques et 
contraintes rencontrées

Inclusion LGBTQI+

Échanges constructifs sur les besoins des minorités et promotion 
de soins adaptés

Soutien institutionnel

Promotion par la présidence de la RDC déterminante pour le 
déploiement terrain

Durabilité

Chartes d'engagement et carnets de référencement comme 
outils efficaces d'intégration progressive des interventions

Collaboration multi-acteurs

Synergie entre SJS, ANPC, ULB Coopération, ENABEL, Réseau des 
Hommes Engagés pour l'Égalité de Genre (RHEEG), Cellule 
Technique de la masculinité positive (CTM+) et le Ministère du 
genre, et  autres partenaires pour l'atteinte des résultats.



Nous tenons à exprimer notre gratitude à tous nos 
partenaires techniques et financiers : ULB Coopération, Le 
Monde Selon les Femmes, la DGD, ainsi qu'à tous les 
participants et les communautés qui ont contribué à faire 
de ce projet une réalité.

Whatsapp :  +243  890  000  660  

Appel  gratu i t :  +243  840  114  114

coordinat ion@mwasi .com 

Remerciements et Contact

Si  Jeunesse  Savai t  Féminis tes  RDC 

@tunawezacongo   

47 Av.  Ba lar i  ;  Q/  Adoula  ;  C /  

Bandalungwa 

Républ ique  Démocrat ique  du Congo 

POBOX :  4402  KIN 2  

Les  condi t ions  pour  devenir  membre  

sont  d isponib les  sur  notre  s i te  web :  

www.mwasi .com  
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