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NOTRE CONTRIBUTION AUX ODD

EDUCATION EGALITE ENTRE TRAVAIL DEGENT
DE QUALITE LES SEXES ET CROISSANCE
ECONOMIQUE
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L'IFEF a travers ses programmes contribue principalement a la réalisation
de 3 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE.




Formation

des enseignants
de et en francais

ainsi que celle de leurs
formateurs.

Assurer la concertation et la
coordination des interventions
sur le terrain des acteurs
francophones de I'éducation.

Education Education
bilingue des filles

dans la langue parlée
par les enfants
et en francais.
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"_ Rechercher des financements
auprés des bailleurs de fonds
internationaux pour monter en
échelle.

et vulgarisation des
ressources sur I'égalite
Femmes-Hommes.

Enseighement

a distance

a travers les médias
audiovisuels et le
numerique.

Faire entendre une voix commune
francophone forte pour porter des
plaidoyers sur la scene internationale
en vue de l'atteinte de 'ODDA4.



NOS ACTIONS

Renforcer les compétences
des enseignant(e)s et des
personnels d’encadrement

Déployer I'enseignement
bi-plurilingue en langues
nationales et francais

Ecole et langues

Initiative francophone
pour la Formation a
Distance des Maitres

nationales
en Afrique

Favoriser le partage
de connaissances
et d’innovations

Centre régional de partage
de Connaissances
et d’Innovations

Promouvoir I’éducation
des filles et I'égalité
femmes-hommes

Ressources Educatives
Libres pour I'Egalité
Femmes Hommes

Développer des parcours de

formation et d'insertion
adaptés pour les jeunes

Formation et Insertion
Professionnelle
des Jeunes

Initiative francophone
pour la formation a distance

des maitres
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CONNAISSANCES INNOVATION ECHANGES
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RESSOURCES EDUCATIVES LIBRES
POUR L'EGALITE FEMMES-HOMMES



|A en education:
opportunites et défis




Formation des
RSSO Sences

nécessaires.

Adaptation des
IHEPRY G HARE1ES

les curricula.

Repenser I'évaluation

Développer des évaluations
tenant compte de I'lA




Formation
des
enseignants
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Pourquoil il faut former les
] wtgﬁmeﬁ%gi?ue » Redéfinition desrdles

Intégrer I'lA efficacement. Dynamique enseignant-lA-éleve.
3 Formation continue a Esprit critique
Apprentissage continu et actualisé Comprendre les limites de ['lA.

(cadre national).




En fenant compte

AIA

Ethique

Vie privée, sécurité des données.

Accessibilite

Eviter I'aggravation des inégalités.

Inclusion

Besoins spécifiques des éleves.




Creation d'Outils
d'lA

Personnalisa
kdeptation au contexte éducatif

» Création
Développement d'outils spécifiques

3 Intéegration

Intégration dans les programmes




Developper I'Esprit Critique

Données erronées Stéreotypes Sources fiables
|dentifier et corriger Déconstruire les préjugés et les Apprendre a évaluer
les informations fausses. biais. la crédibilité des sources.




Adaptation

des
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Intégrer la littératie numerique et
I'lA dans les programmes

Renforcer la litteratie numeérique et
la compréhension de I'lA des le
plus jeune age, de la maternelle a
l'universite

Creéer un référentiel de
competences en |A, decliné selon
les besoins sectoriels, pour guider
le developpement des formations

Vg
Inclure des modules sur ['utilisation f
responsable et éthique de I'lA, ainsi !
gue sur la pensee critique face aux
technologies



QOuelques applications
pedagogiques de I'lA

Dictées IA

1
Améliorer la grammaire et la conjugaison.

- Pastiches littéraires
Analyser le style d'auteurs célebres.

3 Génération d'images
Illustrer des textes et stimuler la créativité.

a Applications mathématiques et scientifiques

Explorer de nouvelles approches pédagogiques.




Repenser !’
evaluation
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Repenser les formats d'évaluation
(évaluations orales et les présentations en
classe, qui permettent d'évaluer la
comprehension et reflexion en temps reéel).

Revenir aux examens sur table en classe, sans
acces aux outils numeériques.

Favoriser les évaluations baséees sur des
projets pratiques ou des etudes de cas
complexes neécessitant une reflexion
capprofondie.

Evaluer la capacité d'analyse critique, de
résolution de problemes et de creativite plutot
que la simple restitution d'informations.
(question ouverte avec justification du
rtlisonnement et démarche)

Favoriser I'évaluation continue : eévaluation
formative continue, grilles d’observation,
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Qu’est que nous
faisons a l'lFEF

oot eicaton & 'etm la francophonie



O Integration de l'lA

Pilier de I'approche
pédagogique

O Adaptation des

ExpeHfERMEIHENES
et 1A

O Repenser I'évaluation

Personnalisé
et contextualisé




Plateforme de
oestion des
connees

Protection des données sensibles

5 Gouvernance
Utilisation responsable et éthigue
Bilingue

3

Plateforme bi-plurilingue



Ressources et formations
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Livrets de Micro Module Evaluatio
F ooduiest fiiméniques et 1A c’Ap preEEmniktsisazede I'IA Formitive et sommative.




V 4EN /?
L'IA comme outil, pas comme

ren@®lacant (O Co

Enseigha Collaborati Innovati
Maitrisedt usage Travahd'équipe et partage Apprdolies pédagogiques

responsable de I'lA des connaissances créatives




Conclusion

Collaboration Compeéetences du XXle

Travail d'équipe et partage des connaissances. Beiécder des compétences pour l'avenir.

L'IA: un atout pour I'éducation.



Merci pour votre attention !

IFEF ;!y ORGANISATION ‘ >
INTERNATIONALE DE

https://ifef.francophonie.org | ifef@francophonie.org instituf de la Francophonie la fmncophonie

pour ['éducation et la formation




