
haitigirlsnetwork.org

Conférence internationale 2023 - Educaid.be

Éducation et travail décent

Renforcement des voies d’accès à l’autonomie 

financière chez les adolescentes et jeunes filles 

vulnérables

Haiti Adolescent Girls Network - HAGN

Représentante : Marahnaëlle CLÉMENT

1



haitigirlsnetwork.org

Plan

● Présentation de HAGN
● Approche inclusive 

○ Accès à des opportunités génératrices de revenus.
○ Accès à l’épargne.
○ Stratégie de formation à distance.

● Perspectives
● Conclusion
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HAGN : Présentation

ObjectifVision

Un monde où les adolescentes mènent une

vie sans violence ni discrimination et où

elles ont l'opportunité de réaliser leur plein

potentiel.

Créé à la suite du tremblement de terre de 2010, HAGN est une organisation engagée envers

l’autonomisation, la sécurité, la santé et le bien-être des adolescentes issues de milieux

vulnérables (10-24) en Haïti.

Contribuer à l'autonomisation financière des

filles en les aidant à acquérir des actifs et

des outils pour accroître leur voix, leurs

choix et leurs options, ainsi que leur

capacité à participer à la prise de décision

concernant leur foyer et leur vie

personnelle.

3



haitigirlsnetwork.org

Stratégie d’Inclusion

● Le ciblage des communautés les plus 
dépourvues, tant en milieu rural, urbain et 
zones de conflit

● Le ciblage intentionnel des segments 
d’adolescentes et jeunes femmes, 
considérées laissées pour compte  

● Le recrutement intentionnel, sur base de 
l'évidence collectée, des segments de 
filles laissées pour compte
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Approche inclusive : 2116 jeunes filles
Le renforcement de l’accès à des 
opportunités génératrices de revenus.

- Système de crédit mis en place sous forme 
de fonds de roulement et de kits de 
démarrage.
- 217 filles vulnérables bénéficient d’un appui 
technique en 2020 et 2021.

- Programme en partenariat avec des 
organisations et entités (APEFE, INFP, ...)
- 341 jeunes filles et adolescentes formées.

2- Accès aux crédits

1- Accès aux  formations professionnelles 
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Approche inclusive : 2116 jeunes filles
Le renforcement de l’accès à l’épargne (1/2)

Inclusion financière des 
femmes à travers des 
espaces sûrs appelés 
"Espas Pa Mwen" ("Mon 
espace" en français).

Initiatives d’épargne 
à travers la MUSO 

(Mutuelle de 
solidarité).

2116 participantes se 
soutiennent mutuellement 

financièrement, en 
renforçant  leur capacité à 
investir dans leurs propres 

AGR.

OutilApproche Bénéfice
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Approche inclusive : 2116 jeunes filles
Le renforcement de l’accès à l’épargne (2/2)

48%
46%

6%

Nombre de filles ayant une 
activité d'épargne par tranche 

d'âge

10-14 ans

15-19 ans

20-24 ans

La majorité des filles qui se sont lancées dans une activité d’épargne 

structurée se situent dans la tranche d’âge de 10 à 19 ans. elles 

représentent 94 % des 2 116 filles ayant entrepris des activités d’épargne 

dans les zones d’intervention du programme.
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Impact négatif de la pandémie covid19

sur les moyens de subsistance

économiques et de l’autonomie

financière des filles et jeunes femmes.

2021

22 jeunes filles sont devenues de jeunes

techniciennes en réparation de

téléphones portables après une

formation hybride présentielle et en

ligne sur la plateforme Moodle

Approche inclusive vise à renforcer les

compétences des jeunes pour intégrer

des emplois décents, via une

plateforme numérique et un dispositif

digital hors ligne appelé FOS

1st 3rd 5th4th2nd

2022

1 245 jeunes filles ont bénéficié de

sessions d'éducation en ligne,

comprenant l'adaptation des

programmes d'études de la HAGN et

de la PADF.

2020

Soutien immédiat grâce à un suivi à

distance et en personne avec les

mentors du programme et les

participantes.

Approche inclusive : 2116 jeunes filles
Une stratégie de formation à distance, tirant des enseignements de l'expérience 
de la pandémie de COVID-19, afin de garantir une accessibilité continue à 
l'éducation et à la formation. (1/2)
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Apprentissage à 
distance

2116 jeunes filles et adolescentes
bénéficient des programmes de
renforcement de compétences
en éducation financière, en
entrepreneuriat et en
employabilité.

Approche inclusive : 2116 jeunes filles
Une stratégie de formation à distance, tirant des enseignements de l'expérience de la 
pandémie de COVID-19, afin de garantir une accessibilité continue à l'éducation et à 
la formation. (2/2)
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Perpectives

● Capitaliser sur les ressources de 
formation en ligne développées par des 
organisations telles que l'APEFE et l'INFP.

● Sensibiliser davantage à l'autonomisation 
économique des femmes et des filles.

● Renforcer l'accès des jeunes filles à un 
emploi décent, en particulier grâce à 
l'initiative "Job Power".
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Conclusion

Les compétences professionnelles,
l'accès à l'épargne, et l'apprentissage
à distance sont au cœur de
l’autonomisation des adolescentes et
jeunes filles. HAGN prévoit de
capitaliser sur ces réussites pour
favoriser davantage l'indépendance
financière des jeunes filles
vulnérables.
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Merci !
Avez-vous des questions ?
contact@haitigirlsnetwork.org
+509 2811 84 48
www.haitigirlsnetwork.org
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