
  

 
 

VERSLAG - Ledenvergadering 2023 
09/02/2023 9:00 – 13:30 

Brussels - Enabel conference center 
 

 

Na twee jaar online vergaderen, kwamen de leden van Educaid.be weer voor de eerste keer samen in 

Brussel op donderdag 9 februari. Het was een fijn weerzien.  

 

We startten de ochtend met een inleiding van de plenaire sessie waarin de coördinator van 

Educaid.be, Marije van Breda, extra uitleg gaf over het verloop van de ledenvergadering. De sessie 

was in het Nederlands, Frans en Engels, er was geen vertaling voorzien. Zoals we bij Educaid.be 

gewend zijn, drukte iedereen zich uit in de taal van zijn of haar keuze.  

 

Het plenaire gedeelte bestond uit een overzicht van de realisaties van het platform van het afgelopen 

jaar. Na een algemene uiteenzetting door de coördinator, kwamen Peter Stremus (EdukoMondo) van 

de Projectgroep D4E en Valentina Pomatto (Humanity and Inclusion) van de projectgroep 

Beleidsbeïnvloeding aan het woord om de werking en de activiteiten van beide projectgroepen toe te 

lichten.  

 

Daarna volgde een woordje uitleg over de conferentie van 2022 over ‘Climate and Education’ en een 

vooruitblik op het thema van 2023 over ‘Decent Work and Education’. We sloten de presentatie af 

met een overzicht van de externe communicatie van Educaid.be door Lisse Moons van VVOB.  

 

Tijdens de korte Q&A sessie die volgde merkte één van de leden op dat de digitale conferentie in 2021 

meer dan 600 deelnemers had aangetrokken en betreurde de hybride aanpak van 2022 en de relatief 

lage opkomst in Brussel. Educaid.be antwoordde hierop dat netwerking ook belangrijk is voor de leden 

en dat we om die reden voor een hybride evenement kozen. Voor 2023 zullen we goed moeten 

nadenken hoe we zowel bij de deelnemers in Brussels en op afstand voor voldoende betrokkenheid 

zorgen.  

 

Op de vraag of Educaid.be ook digitale nieuwsbrieven van de leden kan delen, moesten we negatief 

antwoordden. Wel delen we informatie van onze leden via de driemaandelijkse nieuwsbrief en via 

sociale media is het mogelijk om evenementen en acties van onze leden te delen en te ondersteunen. 

Bij deze dus nogmaals een warme oproep om interessante publicaties, evenementen, vacatures etc. 

met ons te delen zodat wij ze kunnen communiceren via onze kanalen. Een van de deelnemers merkte 

op dat de naamsbekendheid van hun organisatie is toegenomen dankzij hun deelname aan de 

conferentie. Het lidmaatschap bij Educaid.be is voor deze organisatie een echt win-win.  

 

 

 

 

 

 



  

 
 

Vervolgens stelden drie nieuwe leden zich aan de hand van een korte presentatie voor. E-duform, AUF 

(l’agence universitaire de la francophonie) en BIEFOR (presentaties te bekijken in de PDF op de 

website). We heten hen nogmaals van harte welkom binnen Educaid.be.  

 

Na een korte koffiepauze, en een vertraging in het programma van 30 minuten, volgden de richtlijnen 

voor de twee workshops. De deelnemers konden kiezen tussen een workshop over het Klimaatfresco 

door Oxfam België en een workshop over partnerschappen door ECHOS Communication.  

 

Het Klimaatfresco stond onder de leiding van Emma Krug van Oxfam België. Het is een tool die in 

Frankrijk werd gemaakt om de uitdagingen in verband met de klimaatverandering beter te begrijpen. 

Er is een sterke focus op de wetenschappelijke aspecten. Het is een creatief en visueel aantrekkelijk 

kaartspel dat de oorzaken en gevolgen van de klimaatverandering met elkaar in verband brengt. De 

42 kaarten zijn gebaseerd op de rapporten van het IPCC (Intergovernemental Panel on Climate 

Change). Het spel verloopt in drie stappen: kaarten plaatsen, verbanden leggen, het fresco illustreren 

en debriefing in groep. Uit de evaluatie en het nagesprek bleek dat de workshop interessant en 

interactief was.  

 

De workshop ‘samen bouwen aan partnerschappen’ werd begeleid door Wivine Hynderick van ECHOS 

Communication. In groep bestudeerden we de diverse vraagstukken die bij het creëren van 

partnerschappen ontstaan. Hiervoor gebruikten we een tool dat door Haute Ecole Leonard de Vinci 

en haar partners is ontwikkeld. Het spel streeft ernaar interculturele partnerschapsovereenkomsten 

tot leven te brengen, te evalueren en te verbeteren en richt zich hierbij vooral op de 

partnerschapsrelatie, de organisatie en de context ervan, en niet zozeer op de projecten en 

activiteiten. Voor meer informatie over de tool : https://www.youmanity.org/co-construire-un-

accord-de-partenariat-interculturel-cap-ou-pas-cap/ 

 

Evaluatie en inzichten 

 

De evaluatie na de ledenvergadering gaf de volgende inzichten. 20 deelnemers vulden de evaluatie in.  

 

Op de scorevraag of de opzet van het programma voldoende mogelijkheid bracht tot eigen inbreng en 

tot uitwisseling, en over de praktische organisatie van de workshops en de op de vraag of de 

workshops nuttig waren voor hun eigen werk, werd er op een schaal van 1 tot 10 een gemiddelde 

score gegeven van 7,75.  

 

Uit de open vragen over de workshops is gebleken dat de tijd ontbrak om dieper op beide thema’s in 

te gaan. Het laatste deel van de workshop over de partnerschappen was volgens één van de leden 

onnodig complex en die tijd had beter besteed kunnen worden aan uitwisseling.  

 

 

 

 

 

 

https://www.educaid.be/nl/ledenoverzicht-leden/e-duform
https://www.educaid.be/nl/ledenoverzicht-leden/auf-agence-universitaire-de-la-francophonie
https://www.educaid.be/nl/ledenoverzicht-leden/auf-agence-universitaire-de-la-francophonie
https://www.educaid.be/nl/ledenoverzicht-leden/biefor
https://oxfambelgie.be/klimaatfresco?_gl=1*mtlim1*_ga*MjAxMDQxMzQ0MS4xNjcyODM4MTI4*_ga_E8C8RSL6EP*MTY3NDY1MDE3OS4zLjAuMTY3NDY1MDE3OS4wLjAuMA..*_ga_6NPWQKD979*MTY3NDY1MDE3OS4zLjAuMTY3NDY1MDE3OS42MC4wLjA.
https://www.youmanity.org/co-construire-un-accord-de-partenariat-interculturel-cap-ou-pas-cap/
https://www.youmanity.org/co-construire-un-accord-de-partenariat-interculturel-cap-ou-pas-cap/


  

 
 

Bij de workshop over klimaatverandering, kwam volgens een van de deelnemers het pedagogische 

luik onvoldoende aan bod.  

 

Over de ledenvergadering in het algemeen kwam vooral naar voren dat de workshops een goed idee 

waren om bij te leren, maar dat er onvoldoende tijd was voorzien voor de leden zelf om kennis te 

maken en uit te wisselen. Een speeddate of andere activiteit om elkaar te leren kennen, had hiervoor 

een oplossing kunnen bieden. Als suggestie werd ook meegegeven de vergadering later te starten. 

Om 9:00 starten is voor personen buiten Brussel moeilijk.   

 

We nemen deze opmerkingen mee in onze evaluatie en zullen er rekening mee houden voor een 

volgende activiteit voor de leden.  

 

Enkele spontane getuigenissen over de ledenvergadering:  

 

“Echange, motivation, partage”; “Bon esprit de partage et ouverture aux autres”; “Interessant om te 

horen wat andere expertgroepen doen, contacten in real life ontmoeten, nog veel werk voor de boeg 

rond klimaat en educatie”; “Belle opportunité de découvir les autres membres d’Educaid. L’idée 

d’organiser des ateliers est excéllente”; “Educaid.be is bedrijvig op diverse terreinen en zeer goed 

bezig”.  

 

We sloten de ochtend af met een gezellige broodjeslunch. We bedanken alle Educaid.be leden voor 

hun aanwezigheid en actieve deelname aan de workshops. Een woordje dank aan Oxfam België en 

ECHOS Communication voor de organisatie van de workshops. Ook willen we Enabel bedanken voor 

de technische omkadering en de toegang tot hun conferentiezalen.  

 

We hopen de leden op één van onze volgende activiteiten terug te ontmoeten!  

 

Namens Educaid.be  

Marije van Breda & Lisse Moons  

 

Enkele cijfers 

 

• Aantal inschrijvingen : 39 

• Aantal aanwezigen : 31 

• Aantal lid-organisaties : 17  

• Aantal deelnemers workshop klimaatfresco : 16 

• Aantal deelnemers workshop partnerschappen: 14 

 

 


