
# 8 - DÉVELOPPER 
L’(AUTO)ENTREPRENARIAT 

OU L’AUTO-EMPLOI



EMPLOI

SALARIÉ 

d’entreprises 

qui recrutent

10 => 30 %

AUTO EMPLOI

+ CREATION 
D’ENTREPRISES

70 => 90 %
Entreprenariat = principal 

vecteur d’insertion 
professionnelle



ENTREPRENARIAT = COMPÉTENCE INCONTOURNABLE

 Pas seulement gérer

 Estime de soi, volonté

 Esprit, créativité

 Dès l’enfance

 Identifier opportunités

 Transformer en 
activités économiques

 Former ne suffit pas

 Contraintes indiv, struct
et institutionnelles :
 Infrastructures

 Administrations

 Fiscalité

 Droit foncier

 Accès au capital :
 Social

 Technico-technologique

 Financier



ENTREPRENARIAT FÉMININ

 Investir auprès des femmes promeut :
 La parité et l’équité entre hommes et femmes

 La croissance économique inclusive et durable

 L’affectation des revenus à la famille

 Etre femme = contrainte de plus :
 Lois sur propriété et héritage

Droit coutumier

Accès aux financements

Charges familiales et domestiques


