
#7 – Favoriser la collaboration 
entre le secteur de la formation 
et le secteur professionnel (privé 

et/ou public)



 Situation gain-gain : 4x avantages
 pour les élèves 

 pour les entreprises 

 pour les écoles

 pour l’économie et le secteur public

POURQUOI ?
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 “BOTTOM – UP”  (micro)  étude de cas
 Mettre en place des parcours de formation, y inclut l’intreprenariat
 Collecter et analyser les informations relatives aux besoins du marché 

du travail  et intégrer les informations aux curricula de formation
 (ré)utiliser les machines et l’infrastructure
 Créer plus d’opportunités aux filles/femmes

 “TOP-DOWN” (macro)
 Promotion des filles/femmes
 Concertation entre ministères et le secteur professionnel
 Révision / validation des curricula nationaux
 Ménager de l’espace pour des actions de type bottom-up (p.ex. 

Création d’une plateforme)

COMMENT ?



 Centre Saint Jean Bosco
 Mécanique automobile – construction métallique – électricité

 Enseignement de jour (temps plein) –

enseignement en alternance

 500 élèves

 Bureau d’emploi – entreprise scolaire –

internat 

Etude de cas: Sikasso, Mali
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