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1. Partenariat structurel
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@ Primary Education

. Secondary Technical and
Vocational Education
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= Ecuador @

Programme:

® |nstitutional Capacity
Development in Technical
Education (DGD)

Consultancy:

® TVET curriculum
development (MINEDUC
Ecuador)

=

Suriname @

Programme:

® Programme on Lower
Vocational Education (DGD)

s
Belgium
Head Office

Programmes:

® Equity in education in

North and South (DGD)

Internship programme

(DGD)

® Educaid.be (DGD)

Project:

® SchoolLinks (Flemish
Government)

Zambia @ @

Programme:

® Programme on Early
Education (DGD)

Project:

® Primary Education in
Community Schools
(EC and DGD)

® Early Education in
Community Schools
(EC and DGD)

® Quality Early Education

Teacher Training
{the ELMA Foundation
and DGD)

Zimbabwe @

Programme:

® Programme on Early
Education (DGD)

AR ' 1 x
(6]
DR Congo @ 3“( /LM L{?%
Programme: Uganda )
® Institutional Capacity Consultancy:

Developmentin ® Consultancy on

Technical Agricultural Active Teaching and

; Education (DGD) Learning (ATL)in a
(] Consultancy: programme of the Vietham ® @
A7 ® Elaboration of aTVET Belgian Devel a Prog| ]
strategy (BTC) Agency (BTC) ® Programme on Early
i N Education (DGD) 3
3 ® programme on Career

Rwanda @ @

Programmes:

® Programme on Learning

Outcomes in Primary

Education (DGD)

Technical and Vocational

Education and Training (DGD)

Project:

® Coaching School Leadership
to Achieve High Level Learning
QOutcomes (DID)

oL

South Africa @

Programme:

@ |nstitutional Capacity
Development in
Primary Education
(DGD)

Guidance (DGD)

Cambodia @

Programme:

@ |earning outcomes
in primary education -~
(DGD)




Avant 2013

* Collaboration VVOB — hautes écoles/universités existe de facon
réguliere, mais avec une approche qui varie:

— Plutot un collaboration individuelle gu’institutionnelle
— Plutot un transfert Nord-Sud d’expertise technique

— Contribution a une collaboration internationale : plutot
technique qu’élargissement du soutien

—Rémunéré / non-rémunéré



Depuis 2013 (PPA 2013/16)

Partenariats structurels: formalisation de |la collaboration avec
es Hautes Ecoles et Universités par le biais d’'une “formule de
pase” qui est [la méme pour tous les partenaires
(Memorandum of Understanding).

— Engagement d’au moins 30 jours/année, non-rémunéré

— Implication institutionnelle plus large. Cing volets: apport technique,
possibilités de stages, internationalisation, mise en réseau et actions
nord
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Approche

Présentation de programmes pays
Matching expertise: un ou plusieurs pays

Contextualisation: mission exploratoire
— Répondre a ce qui fonctionne
— Orientation dans la méme direction

Renforcement des capacités: mission technique
Evaluation et accompaghement continue du trajet
Profils et contenu de stages



Administration et logistique

TdR

Entente de service

Vol, per diem, assurance, conseils concernant visa, etc.
Coordination: VVOB sur place

Tous les frais couverts par VVOB; pas de rémunération
> 30 jours: consultations/entente bilatérale



Le futur...

* VVOB en tant que connecteur:
— Collaboration entre Hautes Ecoles concernant un theme de la VVOB
— Collaboration avec nouveaux partenaires (HNUE)

* De réseaux d’exécution (livrer un produit ensemble) a des
réseaux de politique (élaborer une politique ensemble)



Arteveldehogeschool in kaart*

€2 13586 studenten (totaal 2013-2014)
€2 15 bacheloropleidingen (2013-2014)

1922 Bedrijfsmanagement
721 Communicatiemanagement
654 Ergotherapie
717 Grafische en digitale media
549 Journalistiek
587 Logopedie en audiologie
600 Officemanagement
615 Leraar kleuteronderwijs
742 Leraar lager onderwijs

1813 Leraar secundair onderwijs
335 Pedagogie van het jonge kind
291 Podologie

1022 Sociaal werk -
674 Verpleegkunde v .

254 Vroedkunde \

Eerste Engelstalige bacheloropleiding: International Business

1 ‘Il}nlll‘

Management (gestart in september 2014)

ﬂ Strategische allianties
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e Structurele samenwerking rond mentoring en
stagebegeleiding (via VWOB) met:

Zambia
", Zimbabwe
1 2
Vietnam
VOB !

! Cambodja
.

E
_ Suriname
Ecuador




2. Assistance technigue




2. Assistance technigque
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. Rer}forc_:emerlwlt des compétences interculturelles et expertise = professionnalisation et développement sur mesure
professionnelle

, , _ . = élargissement du soutien en Flandre
" jobcrafting, mise en perspective

. = critical friends
= accompagnement matériel

" intégration de programmes: ce que nous faisons est durable

» condition préalable: temps

(élargissement du soutien a AHS, co-formation, follow up...)



Approche sur place:
- Formation de 3 jours
- Observations ‘train the trainer’ + feedback a I'équipe locale

Expérience de succes?
- Grande volonté d’apprentissage de la part de I'équipe VVOB locale et le groupe de formation

- Continuité dans la collaboration (4 visites déja):
- Suivi sur le long-terme
- Vraiment ‘suivre’ (contexte du pays et le systeme éducatif, compréhension du projet VVOB...)
- Lien (professionnel) avec I'équipe locale: facile de reprendre le contact
- Voir I'impact des formations précédentes: follow up + suivi possible
- Echelle de 'effet: formation a un petit groupe, qui forme un groupe plus large, qui ensuite forme un
groupe pus large = une belle cascade et soutien du processus dans chaque phase
- Etonnement et respect pour la résilience d’un pays et son people, leur engagement sans limites

pour un enseignement meilleur

Cas du Cambodge

Sujet: formation concernant les compétences de feedback et
mentoring / démarrage de processus de réflexion et

auto-évaluation




Difficile?

- Réaliser une situation de “vrai” co-formation

Respect pour ‘expertise’?
Restent souvent dans un réle de soumission, dans |'arriere plan
Culture joue ici un grand role

- Langue = souvent barriere:

Nuances ne peuvent étre traduites

Pas de mot Khmer ... (réflexion/assessment/juger/évaluer)

Traduire demande une formation (anglais — Khmer — anglais)
Pas d’interaction directe avec le groupe formé




3. Stages




3. Stages
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= accompagnement du processus = étudiants sélectés
= compétences interculturelles » recherche et développement de matériel sur
mesure
= compétences de recherche (via épreuve , . , o
bachelier) = lier output a professionnalisation

= encadrement matériel = diffusion du travail en Flandre

> condition: endroit de stage durable, min 3ans  ~ condition: stage de min 3 mois

(exploration, développement, évaluation stage) (Waw, Wanhoop, Werk aan de Winkel)



“The world IS our
educational

ot

S playground”

Travailler avec du matériel didactique gratuit en Zambie et en Belgique

Bachelorproef voorgedragen door:
Sanne CLOTTEMANS &

Laura MELKEBEKE

tot het bekomen van

het diploma kleuteronderwijzeres




4. Mise en réseau et actions « nord »
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Werkt een toelatingsproef kansenbevorderend?
Inspiratie uit Cambodja en een aantal andere landen

VVOB stelt vier
papers voor tijdens
de UKFIET-
conferentie van 2015

De Rwanda
Education Board
publiceert een
magazine over de
professionele
leernetwerken van
schoolleiders

®100% ~
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wom R
g Wl s

Projeter des exemples inspirants du
Sud sur des questions éducationnels
d’actualité par le biais de mini-
séminaires

Partage d’expertise

Dialogue avec diverse parties
prenantes

Etre un “ami critique I'un de l'autre,
en fonction de I'innovation et de
I'optimalisation de I'enseignement et
du développement organisationnel

Conseils politiques

Soutien concernant une politique
d’égalité des chances



arne.willems@vvob.be, erwin.vandenbroeck@arteveldehs.be, hilde.vanpuyenbroeck@arteveldehs.be




